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 ویرایش اول



 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان دانشگاه علوم-پزشکی دانشکدهآموزش  مطالعات و توسعه دفتر

  تعاریف:  1ماده 

 دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان دانشگاه:

 دانشکده پزشکی دانشگاه دانشکده:

 : دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکدهدفتر

 کمیته ارزیابی آزمون دانشکده کمیته:

 : مقدمه و هدف 2ماده 

های علوم پزشکی، کمیته ها در فرآیند آموزش و برای ارتقاء نظام ارزیابی و آزموناهمیت آزمونبا عنایت به  

های برگزار ارزیابی آزمون دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان با هدف ارتقاء کمی و کیفی آزمون

های د تا با استفاده از روششود. کمیته تلاش خواهد کرشده در دانشکده پزشکی بر اساس مفاد ذیل تشکیل می

ارائه بازخورد ساختارمند به با و نیز  را انجام داده نوین و استاندارد ارزشیابی کمی و کیفی آزمون های دانشکده

اساتید، به ارتقاء فعالیت های آموزشی دانشکده کمک کند. همچنین این کمیته در صورت نیاز برای برگزاری 

در جهت هماهنگی با مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارتباط و  اساتید باهای توانمندسازی کارگاه

 استفاده از انواع شیوه های ارزیابی تلاش خواهد نمود.

  

  : شرح وظایف 3ماده 

 سال تحصیلیدر پایان هر نیمبرگزاری جلسات منظم کمیته   -1

 نامه کمیتهرسانی مستمر آیینبه روز  -2

 جهت برگزاری آزمون های استاندارد توانمندسازی اساتید در  -3

 برگزار شده در دانشکده های ای و انواع دیگر آزمونگزینهچهارای ارزیابی آزمون   -4

 ها و کیفیت آزمون تکمی به اساتید در موردارائه بازخورد  -5

 های برگزار شده به شورای آموزشی دانشکده ارائه مشاوره در مورد کیفیت آزمون -6

 به کمیته ارزیابی آزمون مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارائه گزارش منظم -7

 که به کمیته ارجاع داده می شود. بررسی اعتراضات دانشجویان در مورد نمرات آزمون های تراکمی -8

 : اعضای کمیته 3ماده  



 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان دانشگاه علوم-پزشکی دانشکدهآموزش  مطالعات و توسعه دفتر

 رئیس کمیته : ریاست دانشکده  -1

 دبیر کمیته  :دانشکدهدفتر مدیر  -2

 دانشکده  علوم پایه معاون آموزشی -3

 معاون بالینی و دستیاری دانشکده  -4

 دفتر دانشکدهکارشناس  -5

 مدیر دفترپیشنهاد به ارزیابی آزمون  درنفر از صاحب نظران الی پنج سه   -6

تواند دبیر کمیته می ،تر نیاز داشته باشدمشاوره تخصصیبه در موارد خاصی که کمیته دانشکده :  1 تبصره 

 .ن دانشگاه برای حضور در جلسه دعوت به عمل آورداز افراد کمیته ارزیابی آزمو

، ابلاغ کلیه اعضاء باشدبه صورت حقوقی می 5الی  1بندهای با توجه به اینکه عضویت اعضای : 2 تبصره 

 شود.صادر می زمان تصدی در پست و تاتوسط معاون آموزشی دانشگاه به مدت دو سال 

صادر سال  به مدت دوو با معرفی مدیر دفتر توسط معاون آموزشی دانشگاه  6ابلاغ اعضای بند  : 3تبصره  

 شود.می

 تواتر جلسات کمیته:  ۴ماده 

در صورت وجود موارد  .تشکیل دهدبا حضور اعضاء باید کمیته را  جلسه 4حداقل  مدیر کمیته در هر نیم سال  

  بلامانع است.برگزاری جلسات بیشتر های آموزشی، یا تقاضای مدیران گروهو اعتراضات دانشجویان خاص بررسی 

  نحوه برگزاری جلسات کمیته : ۵ماده 

ها نصف به گیری. در رأیرسمیت خواهد یافت ء،یک نفر اعضا به اضافه نصف وکمیته جلسات با حضور دبیر 

 اضافه یک رأی اعضای حاضر، صاحب رأی نافذ خواهد بود.

 نحوه بهره گیری از تصمیمات جلسات کمیته  : 6ماده  

معاون آموزشی  ،برای پیگیری و اطلاع رسانی به معاون آموزشی دانشگاه ،کمیته برحسب موضوعتصمیمات 

 دانشگاه و کمیته توانمندسازی اساتید دانشگاه موزشآکمیته ارزیابی آزمون مرکز مطالعات و توسعه  ،دانشکده

 .گرددارسال می

مورد تصویب قرار  مدیران مرکز مطالعات و توسعه اموزششورای      ی مورخ در جلسهتبصره  3 ماده و 4 درنامه یینآاین 

 های قبلی خواهد بود.ها و دستورالعملنامهباشد و جایگزین تمام آیینالاجرا میز این تاریخ لازمگرفت و ا


