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 باسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان

 معاونت آموزشی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 الات تشریحیؤچک لیست ارزیابی س

 واحد: زانیم                                                                                  نام درس: 

           امتحان :  خیتار                                                                           الات: ؤس تعداد

 مدرسین:

 :یبررس خیتار

 ازریابان:  نام

 خیر بلی الؤعنوان س ردیف

1 
استفاده )بلوپرینت(  جدول مشخصات آزمون آیا برای طراحی سؤالات از

 شده است؟
 

 

2 

مدت آزمون،  تعداد صفحات ،الاتؤتعداد س لیاز قب یلیاطلاعات تکم ایآ

به هر  دهی امتیازو نحوه ال ؤبه هر س دهی پاسخزمان مدت  ،آزمون یکل

 شده است؟ دیق سؤال

 

 

3 
)بیش از یک  شده است؟ ارشهدف اختصاصی نگ سؤال با توجه به یک آیا

 هدف در یک سؤال نباید لحاظ شود.(
 

 

4 
 وزشیمآ هدف با منطبق سؤال (*بلوم )تاکسونومی دانشی سطح آیا

 است؟
 

 

   طراحی شده است؟، ال براساس کوریکولوم و سرفصل های مصوب ؤآیا س 5

6 

 ، جمله ای روان و قابل فهم است و دارای افعال مناسبسؤال صورت آیا

از  "دیکن یبررس"و  "دیبحث کن " کلمات و عبارات یبه جا ؟است

 "دیخلاصه کن"،"دیحل کن "،  "دیکن فیتعر"مانند  یترکلمات واضح 

 .استفاده شود "دیکن یطبقه بند "و 

 

 

7 
 4مثلا )الات ذکر شده است.ؤبه سدهی پاسخ  برای تعداد موارد مورد نظر 

 (.مورد ذکر شود
 

 

8 
 شده داری خود رایج غیر اختصاری حروف کاربردن به ازدر متن سؤال، 

 ؟است
 

 

   ؟طرح شده است یو انتخاب یاضاف ،یقیتشوالات ؤسآیا  9

   است؟ فراگیران و مقطع ها ویژگی با متناسب سؤالات دشواری سطح آیا 10

   ال در نظر گرفته شده است ؟ؤهر سپاسخ به آیا زمان کافی برای  11



2 

 

 

 امضاء:       :               کمیته ارزیابی سؤالات دانشکده پزشکینام و نام خانوادگی نماینده 

12 
و به کمیته  ه استدش هیاز قبل ته سؤالات و راهنمای بارم بندیپاسخ  ایآ

 ارزیابی سؤالات یا آموزش دانشکده تحویل داده شده است؟
  

   ال مطرح شده تکرار متن کتاب است ؟ؤیا سآ 13

14 
 یریو محل قرارگ اندازه ایآ نمودارها،و  ریدر صورت استفاده از تصاو

 ال مناسب است؟ؤنسبت به صورت س ریتصو
  

   ؟ مناسب استال ؤنگارش س استفاده در  و اندازه فونت مورد نوع ایآ 15

 :تالاؤپیشنهادات برای اصلاح س

 

 

 

 

 

 

 
 


